
□人材採用等に関するコスト削減無料訪問相談
（後程アポイントのご連絡を差し上げます）

ご希望される項目の□にチェックを入れて下さい。

講師紹介

•【講師】川口 真史（カワグチ シンジ） 現セントワークス株式会社 人材ソリューション部 取締役部長（兹）。派遣元責任者・職業紹介責任者。

•【経歴】埼玉県出身・大学にて教育を専攻。大手介護事業者にて、最年少拠点長として特に人材採用や人材教育に力を入れ成果を上げる。
セントケア・グループへの転職後、新卒・中途採用の責任者として7年間採用に携わり、雇用機構主催のニート対策講座の講師も歴任する。
また、セントケア・グループにて人材派遣・人材紹介会社の立ち上げを行い、その経験から他業者の設立支援コンサルティングも行う。
教育研修部門ではヘルパー養成講座1・2級の開催、介護福祉士、ＣＭの試験対策講座開催の実績もあり、幅広く人材採用・人材教育に携わっている。

■開催概要■
【日 時】 平成22年6月30日（水） PM13:00～PM17:00(4h) 定員30名

平成22年7月16日（金） PM13:00～PM17:00(4h) 定員30名
【場 所】 東京都中央区京橋2-8-7 読売中公ビル5階

セントケア・ホールディング株式会社 第4会議室

【受講料】 ¥8,400（税込） 1社で2名以上の参加の場合、2人目以降は1人
¥4,200となります。) ※開催日の２営業日前までにご入金ください。
入金確認後、メールにて受講票と地図をお送りいたします。

【入金先】 金融機関：三菱東京ＵＦＪ銀行
口座名義：セントワークス株式会社
支店・口座番号：上野中央支店（普）1819991

※振込手数料は貴社にてご負担下さい。

セントワークス株式会社
ＴＥＬ ０３－３５３８－１３５２
東京都中央区京橋2-8-7 読売中公ビル5Ｆ
担当：人材ソリューション部 松尾・松本

参加者名 TEL E-mail

今回参加者のみ三大特典

１．日々雇用対応書式集ＣＤプレゼント
２．介護適性検査「介適」スタンドアロン版ＣＤプレゼント
３．当社運営求人サイト「しごとの山」無料1ヶ月掲載

介護事業者採用責任者様の為の
これだけは押さえておきたい法改正後への備え

• 1. 派遣法の基礎知識

• ２．派遣紹介会社の利益が出る仕組み

• ３．ここが問題だった（違法派遣の事例）

• ４．派遣と上手に付き合うには。1,480円からの圧倒的コスト削減

第1部 【派遣会社が明かす「ハケン」の裏の仕組み】

• １．派遣法改正案の最新事情

• ２．もう「ハケン」は使えないの?（自由化業務の期間抵触日・クーリングの是非）

• ３．短期・日雇い派遣はできなくなる？

• ４．でも、人が足りない、どうすればいいの？
→法改正後の対応はこれしかない！
→具体的な書式・仕組みをお教えします。

第2部 【派遣法改正後はこう変わる】

• １．面接官の習慣からの脱却（自己流から一流へ）

• ２．アタる採用手法は?

• ３．選考のエッセンス（介護適性検査のご案内）

第3部 【良い「人財」とは？】

人材採用・人材派遣・紹介コンプライアンスセミナー

脱・派遣

ハケン利益率開示

違法事例紹介
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お申し込みはこちらの通信料無料ＦＡＸへ0800-111-1524

□人材派遣・人材紹介のご依頼
（後程、詳細のご確認のためのご連絡を差し上げます）

□セミナー参加 → □6月30日□7月16日

■ご希望内容■

貴社名

所在地


